
 

 

Die aussagekräftige Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Lichtbild – 
gerne auch per Mail – an: 

St. Marien Krankenhaus Lampertheim GmbH 
Anna Menges  
Assistenz der Geschäftsführung 
Neue Schulstraße 12 
68623 Lampertheim 
AnnaMenges@stmarienkrankenhaus.de 
Tel.: 06206 509215 

www.stmarienkrankenhaus.de/karriere 

Herzlich willkommen im St. Marien Krankenhaus 
 

Unser Haus in Lampertheim ist mit den Fachbereichen  
Innere Medizin und Geriatrie ein eigenständiges Haus  
der Grund- und Regelversorgung in der Metropolregion 
Rhein-Neckar. Es verfügt über 96 vollstationäre Betten  
und 30 tagesklinische Plätze. Die Geriatrische Klinik deckt  
das gesamte Spektrum der akut- und rehabilitativen  
Geriatrie ab. Schwerpunkt der Inneren Medizin ist –  
in Kooperation mit der Universitätsmedizin Mannheim 
(UMM) – die Gastroenterologie. Beide Abteilungen sind  
eng mit den umliegenden Krankenhäusern verbunden.  
Durch unsere Größe pflegen wir im interdisziplinären  
Team ein harmonisches Miteinander. 
 
 

 

Wir möchten uns weiterentwickeln und suchen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt:  
Mitarbeiter im Qualitäts- und 
Risikomanagement (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten: 

• Leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas inkl. 
Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung 

• Betriebliche Altersvorsorge (rein Arbeitgeberfinanziert) 

• Entgeltumwandlung mit attraktivem AG-Zuschuss 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Bezuschussung Arbeitsplatzbezogene Brille 

• Eigenverantwortliches Arbeiten an abwechslungsreichen 
Aufgaben 

• familiäres Betriebsklima mit flachen Hierarchien 

• Raum für Ideen und persönliche Weiterentwicklung  

• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

• Regelmäßig frisches Obst und weitere Corporate Benefits 

Einblick in den Tätigkeitsbereich: 

• Mitwirkung bei Vorbereitung und Durchführung interner 
Audits sowie Begleitung von externen Begehungen 

• Mitarbeit in zentraler Steuerungsgruppe 

• Weiterentwicklung des Reporting- und Kennzahlensystems 

• Betreuung des Beschwerdemanagements 

• Weiterentwicklung sowie Umsetzung des klinischen 
Risikomanagements (CIRS / M&M Konferenzen) 

• Mitgestaltung von Prozessverbesserungen 

• Pflege des internen Dokumentationssystems 

• Berichtswesen 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium z.B. im 
Qualitätsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Bereich QM und klinisches RM 

• Wertschätzung und hohe Sozialkompetenz bei der 
Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen 

• Kreativität, Teamfähigkeit und die Bereitschaft mit 
unterschiedlichen Berufsgruppen konstruktiv und 
zielorientiert zusammenzuarbeiten 

• Fähigkeit zur selbständigen Projektsteuerung 

• Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Gute Selbstorganisation, Zeitmanagement sowie 
Verlässlichkeit  


